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Wenn in einem Betrieb durch Umstrukturierung,
SchlieBung oder Insolvenz Entlassungen un-
vermeidbar werden, kénnen Arbeitgeber und
Betriebsrat in einem Transfersozialplan ein
Transferkonzept vereinbaren, um die Folgen
des Personalabbaus im Betrieb zu mildern.
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Die Futura organisiert solche Transfergesell-
schaften nach § 111 b SGB Il unter dem Dach
der PEG Lohweg mbH (PEG). Wir tibernehmen
von Personalabbau bedrohte Beschaftigte

fir langstens zwolf Monate in ein befristetes
Arbeitsverhaltnis mit Kurzarbeit , null”.

Die Beschaftigten der PEG beziehen wahrend
ihrer Beschaftigung in der Transfergesellschaft
Transferkurzarbeitergeld, eine Lohnersatz-
leistung der Agentur fiir Arbeit, sowie in der
Regel einen Aufstockungsbetrag, den die
Betriebsparteien des abgebenden Unterneh-
mens aushandeln.
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Um eine schnelle Integration auf dem Arbeits-
markt zu erreichen, nutzt Futura die Zeit
zwischen der Kiindigung im Betrieb und dem
Eintritt in die Transfergesellschaft fiir erste
vermittlungsunterstiitzende Aktivitaten

(§ 110 SGB llI). Ziel einer Transferldsung ist
vor allen Dingen, Arbeitslosigkeit zu vermeiden,
indem von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
nehmer/innen bei der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz aktiv unterstiitzt werden.

Die rasche und

moglichst nachhaltige Integration
der Mitarbeiterlnnen in den ersten
Arbeitsmarkt ist unser Ziel.

Den individuellen Arbeitsmarktwert zu
erhalten ist uns dabei besonders wichtig.
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Wir kénnen Sie bei der Personalakquise
kompetent, kostensparend und unburokratisch
unterstitzen.

WVir kennen die Qualitaten und Qualifikationen
unserer Beschaftigten ganz genau und kénnen
Ihnen sehr kurzfristig die geeigneten Arbeits-
krafte aus unserem Beschaftigtenpool vor-
schlagen.

ITw der Startphase kdnnen unsere Beschaftigten
ihren neuen Arbeitsplatz im Rahmen eines Ein-
arbeitungspraktikums kennen lernen. In dieser
Phase verursachen sie in einem neuen Betrieb
keine Personalkosten.

WVir statten unsere Beschaftigten mit den Quali-
fikationen aus, die sie auf ihrem neuen Arbeits-
platz zusatzlich bendétigen, ibernehmen im
Vorfeld einer neuen Beschéftigung Einarbeitungs-
lehrgange oder die Auffrischung benotigter
Lizenzen.



