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INFORMATIONEN ZUR
TRANSFERGESELLSCHAFT

fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor der Entscheidung
stehen, in eine Transfergesellschaft der Futura zu wechseln

In Ihrem Betrieb steht eine Betriebsanderung an und Sie sind von Arbeitslosigkeit
bedroht. Um Ihre berufliche Neuorientierung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
erleichtern, haben Betriebsrat und Arbeitgeber die Einrichtung einer Transfer-
gesellschaft vereinbart, die Sie bei der Erarbeitung einer neuen beruflichen
Perspektive unterstutzen soll.

Die Futura BCQ mbh richtet unter dem Dach der Personalentwicklungsgesellschaft
Lohweg mbH eine solche Transfergesellschaft ein und fuhrt sie durch. Das Konzept
der Futura mochten wir Ihnen in dieser Broschure vorstellen.

I. Direkte Vermittlungsunterstiitzung

Erstes Ziel der Futura ist es, Sie bei der Aufnahme eines neuen Arbeitsverhaltnisses
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu unterstutzen. Die Futura kann es Ihnen jedoch nicht
abnehmen, eigene Aktivitaten bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz zu
entwickeln. Die Transfergesellschaft ist so erfolgreich, wie jede und jeder Einzelne
dabei aktiv mitwirkt.

Profiling und Gesprach zur Berufswegeplanung

Sie erhalten von der FUTURA einen Fragebogen, ein sogenanntes Arbeitspaket, in
dem wir lhre personlichen Daten erheben und Fragen zu Ihrem schulischen und
beruflichen Werdegang stellen.

Vor einer Entscheidung uber den Eintritt in die Transfergesellschaft laden wir Sie ein
zu einem Arbeitsmarktseminar, das zum Inhalt hat:

» die Erarbeitung einer Selbsteinschatzung uber Qualifikationen, Kenntnisse
und Fertigkeiten

* die Beleuchtung lhrer Mdglichkeiten auf dem regionalen Arbeitsmarkt

* Ergénzung des Arbeitspaketes

Dieses Arbeitspaket ist dann auch Grundlage fur ein erstes Gesprach zur Berufs-
wegeplanung, in dem Sie mit einer Beraterin / einem Berater eine individuelle
Vermittlungsstrategie festlegen und konkrete Vereinbarungen treffen, wie lhre
nachsten Schritte in der Futura aussehen werden. AuRerdem wird das Arbeitspaket
erganzt und fertiggestellt.
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Das Gesprach zur Berufswegeplanung soll Innen eine Entscheidungshilfe geben, ob
Sie das Angebot zum Wechsel in die Transfergesellschaft annehmen wollen. Das
Arbeitspaket, das Sie in diesem Verfahren erstellen, wird (mit lhrem Einverstandnis)
vor Eintritt in die Transfergesellschaft als lhre Arbeitssuchend-Meldung an die
Agentur fur Arbeit weiter geleitet.

Die Teilnahme am Arbeitsmarktseminar und das Erstgesprach zur Berufswege-
planung sind als sogenanntes Profiling vom Gesetzgeber vorgeschrieben und
unbedingte Voraussetzung fur den Bezug von Transferkurzarbeitergeld. Wer sich die
Option zum Eintritt in die Transfergesellschaft offen halten mochte, muss unbedingt
an beiden Veranstaltungen teilnehmen.

Bewerbungsunterstitzung
Die Transfergesellschaft startet fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Futura
mit einem funftagigen Bewerbungstraining, das zum Inhalt hat:

= Erstellen der Bewerbungsunterlagen
=  Kommunikationstraining
= verschiedene Methoden der Arbeitsmarktrecherche

In anschlieRenden, regelmalig stattfindenden Einzel- und Gruppentrainingsveran-
staltungen arbeiten Sie mit einer Beraterin oder einem Berater weiter an lhrer
individuellen Bewerbungsstrategie. In gesonderten Veranstaltungen werden zudem

die Situation auf dem Arbeitsmarkt

Telefontraining

spezielle Bewerbungsmethoden und Strategien

Zeitarbeit als strategisches Arbeitsmarktinstrument

die Situation alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer auf dem
Arbeitsmarkt

thematisiert.

Vermittlungsunterstitzung

Die Futura wird zur Unterstutzung der Arbeitsplatzsuche Kontakt zu Unternehmen
insbesondere in Inrem Tagespendelbereich aufnehmen, um Arbeitsplatze einzu-
werben. Dabei stellen wir moglichen neuen Arbeitgebern lhr Qualifikationsprofil und
unsere vermittlungsunterstutzenden Instrumente vor, die eine Einstellung von
Beschaftigten aus einer Transfergesellschaft attraktiv machen (siehe Punkt Il —
Instrumente der Vermittlungsunterstutzung).
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Transfermappe und Transferfahrplan
Zum Start der Transfergesellschaft erhalten Sie von der FUTURA eine
Transfermappe. Sie dient

* der Ablage lhrer Zielvereinbarungen und Nachweise aus dem Bewerbungs-
und Beratungsverfahren wahrend lhrer Transferzeit

* der Sammlung Ihrer Nachweise aus Qualifizierungsmafinahmen und Praktika

* der Strukturierung und Unterstutzung im Bewerbungsprozess und

* der Unterstlitzung im Beratungsprozess durch die Transfergesellschaft und
durch lhre zustandige Arbeitsagentur

Ein zentrales Dokument in lhrer Transfermappe wird Ihr Transferfahrplan sein. Dieser
Fahrplan wird in der Startphase der Transfergesellschaft mit Ihnen besprochen und
abgestimmt, damit Sie wissen, welche Aktivitaten mit Ihnen verabredet wurden und in
welcher Reihenfolge diese Aktivitaten abgearbeitet werden.

Fur die Dauer lhrer Beschaftigung in der Transfergesellschaft sind Sie nach dem
Gesetz verpflichtet, diese Transfermappe zu fuhren (§ 111 Absatz 6 Satz 1 SGB IlI).
Sie gilt gegenuber der Arbeitsagentur im Rahmen |hrer Mitwirkungspflicht als
Nachweis lhrer Aktivitaten und Bewerbungsbemuhungen.

Projektbiro

Fur die Dauer lhrer Beschaftigung in der Futura unterhalten wir ein Projektblro vor
Ort, wo Ihnen ein Personalverantwortlicher fur alle Belange zur Verfugung steht, die
sich aus lhrer Beschaftigung in der Futura ergeben.

Im Projektburo konnen Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen treffen, Erfahrungen bei
der Arbeitsplatzsuche austauschen und konkrete Beratung im aktuellen Bewerbungs-
verfahren einholen. Das Projektburo ist mit internetfahiger EDV ausgestattet und
verfugt Uber alle Mittel und Materialien, die Sie zur Recherche von Arbeitsplatzen
und zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen bendtigen. Wahrend der Offnungs-
zeiten dient das Projektburo also auch als Arbeitsplatz im Bewerbungsverfahren.

In diesem Buro finden zudem die bereits angesprochenen Einzel- und Gruppen-
trainingsveranstaltungen und Beratungsgesprache statt.
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Il. Instrumente der Vermittlungsunterstitzung

Neben der Unterstutzung Ihrer Bewerbungsaktivitaten durch unsere Beraterinnen
und Berater stehen lhnen eine Reihe von vermittiungsunterstutzenden Instrumenten
zur Verfugung, die im Folgenden vorgestellt werden. Wichtig ist, dass wir Sie uber
strategische Instrumente informieren und bei der Wahl Ihrer Mittel und Methoden
beraten, lhnen aber niemals ein bestimmtes Instrumentarium aufzwingen werden.

Qualifizierung

Eine Anpassung der eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten an die Anforderungen des
Arbeitsmarktes, der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen, die die berufliche
Entwicklung fordern, aber auch der Wunsch, einen Berufsabschluss nachzuholen
sind Anspruche, die sich im normalen Arbeitsprozess nur schwer realisieren lassen.
Die FUTURA bietet hier mit Unterstutzung der ortlichen Agentur fur Arbeit und Mitteln
des Europaischen Sozialfonds die Chance, mit geeigneten Qualifizierungsmal-
nahmen vorhandene Qualifikationen aufzufrischen und zu erweitern.

Bei Qualifizierungsmalinahmen, die Uber die Zeit des Transferkurzarbeitergeld-
bezuges hinausgehen, wird in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit ein Plan
entworfen, wie die Forderung von Mallnahmen wahrend der Transferkurzarbeit in
der Futura und die Regeln der Agentur fur Arbeit fur Fortbildungsmalinahmen
aufeinander abgestimmt werden konnen.

Praktikum

Ahnlich funktioniert das Praktikum zur Vermittlungsunterstitzung — jedoch mit dem
Unterschied, dass hier der Qualifizierungsaspekt im Vordergrund steht und Sie im
Transferkurzarbeitergeldbezug bleiben. Das Praktikum gibt damit Ihnen und dem
praktikumsgebenden Betrieb gleichermallen die Moglichkeit, sich gegenseitig
kennen zu lernen, ohne gleich eine enge Bindung einzugehen.

Existenzgriindung

Die Grundung eines eigenen Unternehmens, aber auch der Gang in die
Selbstandigkeit bzw. Freiberuflichkeit erfordern Arbeiten am Existenzgrindungs-
konzept, formale Vorbereitung und Sammeln von Know-how. Die Beraterinnen und
Berater der FUTURA unterstutzen Sie bei der Erstellung dieser Vorarbeiten. Zudem
unterstutzen wir Sie bei der Beantragung eines Grundungszuschusses durch die
Agentur fur Arbeit und beraten Sie zu Mdglichkeiten der Qualifizierung im Vorfeld
einer Existenzgrundung.

Freistellung in ein Zweitarbeitsverhaltnis

Wahrend des Bezuges von Transferkurzarbeitergeld (Transfer-KUG) kdnnen Sie ein
so genanntes Zweitarbeitsverhaltnis eingehen und sich in dieser Zeit von |hrem
Arbeitsvertrag mit der FUTURA freistellen lassen. Sie nehmen eine neue sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung auf und haben die Mdglichkeit, bei Scheitern
in der Probezeit in die FUTURA zuruckzukehren. Diese Ruckkehr ist aber nur bis
zum Ablauf lhres befristeten Arbeitsvertrages mit der FUTURA moglich.
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Der formale Rahmen

Eine berufliche Neuorientierung gelingt leichter, wenn sie in einem gesicherten
Rahmen stattfinden kann. Diesen Rahmen bietet das Sozialgesetzbuch (SGB) III mit
der Moglichkeit des Transfer-KUG. Es verbindet die berufliche Neuorientierung mit
einer besseren sozialen Absicherung, als dies bei Arbeitslosigkeit der Fall ware. Die
Leistungen werden nachfolgend im Einzelnen beschrieben.

Monatliche Leistungen an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
MalRgebend fur die Berechnung der monatlichen Leistungen ist Ihr verstetigtes
Bruttoentgelt bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber.

Transferkurzarbeitergeld (§ 111 SGB Ill)

Die finanzielle Absicherung erfolgt durch den Bezug von Transfer-KUG, das der
Hohe des Arbeitslosengeldes entspricht. Je nach personlicher Situation (Kind,
Steuerklasse) liegt das Transfer-KUG bei 67 % bzw. 60 % des bisherigen Netto-
verdienstes. Bei einem Bruttoverdienst von z.B. 2.500,00 € und Lohnsteuerklasse I,
ein Kind, wird im Jahr 2013 ein monatliches Transfer-KUG von 1.241,40 € gezahlt.

Die Obergrenze des Bemessungsentgeltes fur die Berechnung von Transfer-KUG
liegt derzeit bei 5.790,00 €.

Zuschuss zum Transferkurzarbeitergeld

Zusatzlich zum Transfer-KUG wird in der Regel ein Aufstockungsbetrag auf das
Kurzarbeitergeld gezahlt, der in einem Transfersozialplan definiert worden ist.
Dieser Zuschuss ist sozialversicherungsfrei und in der Regel steuerfrei.

Beschaftigte in einer Transfergesellschaft kommen mit diesem Aufzahlungsbetrag
in der Regel auf ein monatliches Nettoeinkommen zwischen 78 % und 85 % ihres
letzten Nettoeinkommens.

Soziale Absicherung

Naturlich ist Ihr erstes Ziel in der Transfergesellschaft die Aufnahme eines Arbeits-
verhaltnisses auf dem ersten Arbeitsmarkt. Wenn dies wahrend der Vertragslaufzeit
mit der Futura nicht gelingt und Sie nach dem Ende der Vertragslaufzeit arbeitslos
werden sollten, haben Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld. Der Bezug von Transfer-
KUG vermindert weder die Hohe des Arbeitslosengeldes noch beeinflusst es die
Dauer des Anspruches auf Arbeitslosengeld.

Spatere Bemessungsgrundlage fur Arbeitslosengeld und Dauer der Zahlung
Die spatere Bemessungsgrundlage fur Arbeitslosengeld ist nicht die Hohe des
Transfer-KUG in der Futura, sondern die Bemessungsgrundlage, die dem Transfer-
KUG zugrunde gelegt wurde, in unserem Beispiel also 2.500,00 €.
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Sozialversicherungsbeitrage

Die Beitrage zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung werden fur die Transfer-
KUG-Bezuge von der Futura tUbernommen, d.h. die Futura zahlt Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteile. Fur die Feiertagsvergutung und das Urlaubsentgelt werden die
Sozialversicherungsbeitrage, wie sonst auch, anteilig vom Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer getragen.

lll. Der Ubergang in die FUTURA

Der Arbeitsvertrag
Ein Arbeitsvertrag mit der Futura kann nur abgeschlossen werden, wenn

* (gleichzeitig das Beschaftigungsverhaltnis mit dem derzeitigen Arbeitgeber
beendet wird

» Sie damit einverstanden sind, dass in der Futura Transferkurzarbeit mit null
Arbeitsstunden durchgefuhrt wird.

Die genauen Formulierungen konnen im Einzelnen im Arbeitsvertrag nachgelesen
werden. Nachfolgend erhalten Sie einen Uberblick Uber die Punkte, die im Arbeits-
vertrag angesprochen werden und geregelt sind.

Dauer des Arbeitsvertrages und Kiindigung

Es wird ein befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen, der zum abgesprochenen
Zeitpunkt endet. Der Vertrag ist an die Dauer der Gewahrung von Transfer-KUG
geknupft. Zur Aufnahme eines Dauerarbeitsverhaltnisses konnen Sie jederzeit aus
der Futura ausscheiden. Der Ubertritt in die Futura erfolgt zu dem Datum, das in
Ihrem Arbeitsvertrag notiert ist.

Individuelle Voraussetzungen

Transfer-KUG ist eine Lohnersatzleistung der Agentur fur Arbeit, die in Anspruch
genommen werden kann, wenn im abgebenden Unternehmen ,infolge einer
Betriebsanderung ... die Beschaftigungsmoglichkeiten fur die Arbeitnehmer nicht nur
vorubergehend entfallen“ (§ 111 Absatz 2 SGB Ill) und Sie die individuellen
Voraussetzungen erfullen:

* drohende Arbeitslosigkeit

* Fortdauer einer versicherungspflichtigen Beschaftigung

* Teilnahme an einer Mallnahme zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten

* Mitwirkung bei einer Stellenvermittlung in der von der Agentur fur Arbeit
verlangten Weise

Stand Dezember 2013



w//:

Seite 7von FUTURA

Arbeitszeit

Die fiktive Arbeitszeit entspricht derjenigen beim alten Arbeitgeber. Wird an einer
Qualifizierungsmalnahme teilgenommen, so gelten die Regelungen des Tragers der
jeweiligen Malinahme. Bei betrieblichen Praktika gilt Entsprechendes.

Urlaub

Es besteht ein Urlaubsanspruch von 20 Urlaubstagen je Urlaubsjahr. Die Lage des
Urlaubs ist mit der Futura abzusprechen.

Freistellungen

Freistellungen aus dem Arbeitsverhaltnis konnen gewahrt werden, wenn Sie ein
Zweitarbeitsverhaltnis aufnehmen. In der Probezeit ist eine Ruckkehr in den
Transferkurzarbeitergeldbezug bei Scheitern des neuen Arbeitsverhaltnisses
moglich. Wahrend der Freistellung haben Sie keinen Anspruch auf Leistungen der
Futura.

Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten sind der Futura gegenuber unbedingt meldepflichtig, da sie auf den
Bezug des Transfer-KUG angerechnet werden. Sie mussen den Verpflichtungen,
die sich aus der Nebentatigkeit fur das Transfer-KUG ergeben, selbstandig
nachkommen.

Pflichten in der Transferkurzarbeit

Der Eintritt in die Transfergesellschaft ist mit Mitwirkungspflichten verbunden, die sich
sowohl aus dem Arbeitsvertrag als auch aus dem § 111 SGB Il ergeben, und die
hier noch einmal aufgezahlt werden sollen.

Vor Eintritt in die Transfergesellschaft sind Sie verpflichtet

* zur Teilnahme an einer Informationsveranstaltung der Transfergesellschaft
und der Arbeitsagentur zum Konzept der Transfergesellschaft und den
Regeln, die sich aus dem Gesetz ergeben

* zur Teilnahme an einer Profilingmalnahme (Arbeitsmarktseminar und
Einzelgesprach zur Berufswegeplanung)

* zur Arbeitsuchend-Meldung bei Ihrer Arbeitsagentur

In der Transfergesellschaft sind Sie gegenuber der Transfergesellschaft verpflichtet

* Aufrechterhaltung der Arbeitsuchend-Meldung

* zur Teilnahme an Einzel- und Gruppenveranstaltungen im Rahmen der
Bewerbungs- und Vermittlungsunterstutzung

* zum Fuhren der Transfermappe

* zum Melden von Krankheit, Urlaub, Praktikum und Arbeitsaufnahme
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Gegenuber der Arbeitsagentur sind Sie wahrend lhrer Transferzeit verpflichtet

* Einladungen der Arbeitsagentur zu befolgen

* auf Stellenangebote der Arbeitsagentur in gebotener Weise zu reagieren
e zum Fuhren der Transfermappe

* zum Melden von Krankheit, Urlaub, Praktikum und Arbeitsaufnahme

Einen Teil dieser Verpflichtungen konnen Sie an die Futura delegieren, indem Sie in
der Startphase der Futura eine Vollmacht ausstellen, die es uns erlaubt, fur Sie
sowohl die Arbeitsuchend-Meldung als auch Meldungen Uber Krankheit, Urlaub,
Praktikum und Arbeitsaufnahme vorzunehmen.

Impressum

Herausgeberin:  F UT U R A Beschaftigungs-, Consulting- und Qualifizierungsgesellschaft mbH,
Sedanstrafle 75, 30161 Hannover

Redaktion: Claudia Bahr© 2013 FUTURA BCGQ mbH.
Alle Rechte vorbehalten. Vervielféltigungen, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher

Genehmigungder FUTURA BCQ mbH
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