GLOSSAR

AZAV

BCQ
beE
BWT

Dreiseitiger Vertrag

ESF

KUG / TransferKUG

Outplacement

PEG
Profiling

PV

SGB Il

Transferagentur

Transfergesellschaft

V/_-

FUTURA

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung

In der AZAV sind die Kriterien gelistet, nach denen Trager der Arbeitsférderung
(z.B. Transfergesellschaften, Qualifizierungstrager oder Arbeitsvermittler)
zertifiziert sein mussen, wenn sie Leistungen der Arbeitsagentur in Anspruch
nehmen wollen. Auch Malinahmen der beruflichen Qualifizierung miissen nach
AZAV zertifiziert sein, wenn die Arbeitsagentur sie kofinanzieren soll.

Beschaftigung Consulting Qualifizierung
betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit
Bewerbungstraining

Ein Dreiseitiger Vertrag fasst zwei Vertragsinhalte zusammen:

1. Aufhebungsvertrag mit dem Arbeitgeber

2. Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft.

Ein Dreiseitiger Vertrag wird von drei Vertragsparteien unterzeichnet:
1. dem/der Arbeitnehmerin

2. dem Arbeitgeber

3. dem Geschaftsfihrer der Transfergesellschaft

Europaischer Sozialfonds

Far AZAV-zertifizierte Qualifizierungsmafnahme kann die Transfergesellschaft
Kofinanzierungsmittel aus dem ESF bei der zustéandigen Arbeitsagentur
beantragen.

KUG ist die gebrauchliche Abklrzung fur Kurzarbeitergeld.
TransferKUG bedeutet entsprechend Transferkurzarbeitergeld

Unter Outplacement werden MalRnahmen verstanden, die von Arbeitslosigkeit
bedrohte Beschéaftige wahrend der Kiindigungsfrist in Bewerbungsfragen und
bei der Arbeitsplatzsuche unterstlitzen sollen

Personalentwicklungsgesellschaft

Ein Profiling im Sinne der §§ 110/111 SGB Il dient der Feststellung der
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die Teilnahme an einer ProfilingmalRnahme
ist ein unbedingtes Muss, wenn ein/e von Arbeitslosigkeit bedrohte/r
Arbeitnehmerin beabsichtigt, in eine Transfergesellschaft zu wechseln.

Personalverantwortliche / Personalverantwortlicher

Ihre Ansprechperson im Projektbliro der Transfergesellschaft,
die verantwortlich ist flr die Aufgaben der Personalverwaltung,
Bewerbungsunterstitzung und Arbeitsplatzakquise

Im Sozialgesetzbuch Il sind alle Gesetze zusammengefasst, die von
den Arbeitsagenturen angewandt und / oder tiberwacht werden.

Eine Transferagentur ist eine Outplacementmallnahme, bei der der
Arbeitgeber eine Ko-Finanzierung bei der zustandigen Arbeitsagentur
beantragt. Die Durchfuihrung einer Transferagentur istim § 110 SGB Il
geregelt. Vor der Teilnahme an einer Transferagentur schreibt der Gesetzgeber
unbedingt die Teilnahme an einer ProfilingmaBRnahme vor.

Die Durchfiihrung einer Transfergesellschaft istim § 111 SGB Il geregelt.



